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1) Introducere

FRA este responsabild de promovarea atletismului in Romania si de crearea unui mediu sigur pentru copii si
adulti sa-si dezvolte talentele si sa-si atinga obiectivele;

Obiectivele FRA:
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1. Dezvoltared sporturilor atletice, adica activitatile atletice din Romania;

2. Cooperarea si participarea la activitati atletice internationale, WA, EA, Federatia Balcanica de Atletism,
activitatile Miscarii Olimpice si alte organizatii sportive internationale;

3. Asigurarea participarii echipei nationale de atletism a Romaniei, precum si a cluburilor si indivizilor pe
aceasta baza, in competitiile internationale;

4. Reglementarea organizarii competitiilor atletice nationale si statutul sportivilor;

5. Reglementarea desfasurarii activitatilor sportive prin adoptarea regulilor sporturilor atletice;

Aceasta Politica de Protejare stabileste responsabilitatile FRA si ale tuturor cluburilor licentiate si a
sportivilor si antrenorilor inregistrati pentru a se asigura ca copiii si adultii pot participa n atletism in
siguranta si ca drepturile lor umane vor fi respectate.

Prin aceasta politica, FRA va furniza si crea medii sigure si inspirationale pentru comunitatile lor sa
se bucure si sa participe la atletism.

Abuzul poate fi comis de barbati, femei sau copii. Acesta se intampla in fiecare colt al lumii, in
fiecare sport si organizatie. Abuzul, hartuirea si exploatarea apar atunci cand exista dezechilibre de putere
intre indivizi. Atunci cand un individ se afla intr-o pozitie mai puternica, poate profita de aceasta, iar abuzul,
hartuirea sau exploatarea pot sa apara. Cu cat un individ este mai vulnerabil, fie din cauza varstei,
dizabilitatii, situatiei financiare sau statutului, cu atat este mai probabil sa fie supus abuzului, hartuirii sau
exploatatiei.

2) Declaratia de Politica - Angajament si Principii

FRA crede ca toti cei implicati Tn atletism ar trebui tratati cu respect si demnitate si au dreptul de a
participa fara a fi supusi abuzului, hartuirii sau exploatarii. FRA protejeaza pe toti cei inclusi in domeniul
acestei Politici de astfel de comportamente. FRA se angajeaza sa previna abuzul, hartuirea sau exploatarea.
Sportivii, antrenorii, oficialii, voluntarii si membrii consiliului sunt toti protejati de aceasta Politica. Ei
trebuie sa inteleaga atat drepturile, cat si obligatiile lor Tn aceasta sfera.

Principiile pe care se bazeaza aceasta Politica sunt:
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I. Toatd lumead are dreptul sa fie tratata cu demnitate si respect, si sa fie libera de discriminare, fie ca este

vorba de gen, rasa, varsta, etnie, abilitate, credinte, afiliere religioasa sau politica.

Il. Toata lumea are dreptul sa participe, sa se bucure si sa se dezvolte personal prin atletism intr-un mediu
sigur, liber de orice forma de abuz, hartuire sau exploatare;

lll. Toata lumea, atat copii cat si adulti, are dreptul sa-si faca auzite vocile.

IV. Toata lumea ar trebui sa stie cui sa se adreseze pentru ajutor atunci cand au o preocupare cu privire la
comportamentul unei persoane.

Principiile cheie care stau la baza activitatii Ofiterilor de Protejare a Copiilor la FRA sunt:
1. Obiectivitate
2. Responsabilitate
3. Imputernicire
4. Preventie
5. Protectie

6. Parteneriat

Scopurile acestei Politici sunt:
* Prevenirea vatamarii si reducerea, pe cat posibil, a probabilitatii de abuz sau neglijare.
¢ Investigarea cazurilor cu ajutorul autoritatilor locale si guvernamentale.

» Capacitatea de a solutiona cazurile - persoane calificate din cadrul federatiei. Daca este posibil, sa se
includa autoritatile locale si guvernamentale pentru solutionarea cazurilor.

¢ Cresterea constientizarii asupra importantei Protejarii - toata lumea ar trebui sa stie cum sa-si faca partea
in prevenirea, identificarea si raspunsul la abuz si neglijare.

Pentru a realiza acest lucru, FRA va:
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¢ Numi un ofiter de protejare a copiilor care va lucra cu cazurile si va urma toate procedurile de protejare,
inclusiv implicarea autoritatilor si/sau a agentiilor locale si ONG-urilor atunci cand este necesar.

¢ Asigurati-va ca toata lumea stie ca acesti ofiteri sunt persoanele in care se pot increde daca sunt
ingrijorati sau au o preocupare cu privire la comportamentul altei persoane;

¢ Asigurati-va ca toata lumea este constienta de drepturile lor si de procesul care va fi urmat daca se ridica
0 preocupare.

¢ Implementa politici si proceduri, inclusiv un cod de conduita, reguli si proceduri disciplinare si sa le
mentina actualizate Tn mod corespunzator.

¢ Oferi sprijin si indrumare oricui are nevoie de acesta.

¢ Educa si pregateste toti membrii personalului si voluntarii cu privire la modul de gestionare a
preocuparilor si plangerilor si la procedurile care urmeaza unei preocupari/plangeri.

¢ Trata toate preocuparile, acuzatiile si plangerile intr-un mod corect, transparent, in timp util si eficient,
asigurandu-se ca toti reclamantii sunt actualizati in mod regulat.

» Realiza toate investigatiile si adjudicarile intr-un mod care asigura un nivel adecvat.

» Trata toate informatiile despre preocupari, plangeri sau acuzatii in mod confidential si in conditii de
securitate.

¢ Colabora cu institutiile, ministerul sportului, comitetul olimpic, agentiile locale, organizatiile
neguvernamentale si grupurile comunitare care furnizeaza sprijin si indrumare pentru serviciile sociale
pentru a se asigura ca toatd lumea este tinuta informata, sprijinita si in siguranta.

3) Defin

-
-

Abuz, hartuire si exploatare

Abuzul, hartuirea si exploatarea sunt descrise mai jos. Acestea pot fi comise atat de barbati, cat si
de femei si se Intdmpla adesea atunci cand una dintre parti are putere asupra celeilalte. Atunci cand un
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individ are putere asupra altuia intr-o relatie, poate duce la situatii in care abuzul este mai usor sa aiba loc.
Indivizii vulnerabili trebuie protejati, iar cei cu autoritate ar trebui sa se asigure ca se iau masuri adecvate
de protejare. Este, de asemenea, important sa se inteleaga ca antrenorii, oficialii sau voluntarii pot fi
abuzati de altii.

Abuzul psihologic este un comportament nedorit, care include denigrarea, umilirea, respingerea,
izolarea, agresiunea verbald, umilirea, intimidarea, infantilizarea sau orice alt comportament care poate
diminua sentimentul de identitate, demnitate sau valoare a unei persoane. Acesta se afla in centrul
majoritatii tipurilor de abuz, deoarece atunci cand acestea apar, apare si abuzul psihologic. Acest lucru
poate fi adesea perceput ca bullying (hartuire).

Abuzul fizic este orice act intentionat sau nedorit, cum ar fi lovirea, batutul, muscarea sau arsul,
care provoaca vatamare sau prejudiciu fizic. Poate include consumul fortat de alcool sau practici
sistematice de dopaj. Poate fi, de asemenea, orice activitate fizica fortata sau inadecvata, cum ar fi
antrenamentul care nu este potrivit pentru varsta sau constitutia sportivului.

Abuzul sexual este orice comportament de natura sexual3, fie contact (penetrant sau non-
penetrant) sau non-contact, in cazul in care consimtamantul nu este dat, nu poate fi dat, este obtinut prin
constrangere sau manipulare. Acest lucru poate implica privirea sau realizarea de imagini sexuale,
vizionarea activitatilor sexuale, incurajarea altora sa adopte comportamente sexual inadecvate sau
pregatirea unei persoane pentru abuz.

Manipularea (Grooming) este procesul (fie online, fie in persoana) prin care un individ construieste
o relatie cu un sportiv, incurajandu-| sa aiba incredere in el, astfel incat manipulatorul sa il poata controla si
exploata in avantajul sau. Manipularea familiei, anturajului si prietenilor unui sportiv ii determina adesea pe
acestia sa creada ca manipulatorul este de incredere si de incredere, permitandu-i sa aiba acces la sportiv.
Prin manipularea sportivului si exploatarea relatiei, manipulatorul il va face pe sportiv sa creada ca trebuie
sa se supuna cererilor manipulatorului. Puterea pe care o are manipulatorul asupra sportivului este folosita
pentru a-l izola de prieteni si familie care altfel ar putea sa il avertizeze sau sa il sfatuiasca sa nu se
conformeze cererilor manipulatorului.

Hartuirea este comportamentul nedorit sau nepldcut care ofenseaza sau face ca persoana sa se
simta umilita sau intimidata. Hartuirea de putere este atunci cand cineva care are autoritate asupra unei
alte persoane, de obicei intr-un loc de munc3, foloseste aceasta autoritate pentru a hartui fizic sau
psihologic o alta persoana intr-o pozitie inferioara. Hartuirea de putere poate include excluderea, atribuirea
de sarcini de munca inadecvate (prea putin, prea mult sau de un nivel inferior decat este acceptabil)
precum si comportamente intruzive.

Hartuirea sexuala este orice comportament nedorit sau neplacut de natura sexual3, fie verbal, fie
non-verbal sau fizic. Exemple de hartuire sexuala verbala includ intrebari intime neinvitate sau degradante
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referitoare la Corp, haine sau viata privata, glume cu conotatii sexuale si propuneri sau cereri pentru acte
sexuale neconsensuale. Acestea pot fi mesaje text nedorite, apeluri telefonice, scrisori sau alte forme de
comunicare cu continut sexual. Exemplele de hartuire non-verbala pot include privirea fixa, gesticulatia sau
partajarea de fotogFRAIi sau imagini cu aluzii sexuale.

Exploatarea este atunci cadnd cineva exercita control asupra unei alte persoane si/sau a bunurilor
lor in propriul beneficiu, fara consimtamantul complet informat al persoanei. Beneficiul personal poate fi
psihologic, de reputatie sau comercial si constituie exploatare atunci cand drepturile unei persoane sunt
vandute sau negociate fara consimtamantul expres si complet informat al celeilalte persoane. Exemple in
atletism pot include reprezentarea frauduloasa a varstei sau nationalitatii unui sportiv, actionarea in
numele unui sportiv in mod fraudulos sau luarea unei parti nerezonabile din veniturile din sponsorizare sau
acordurile de finantare. Exploatarea poate lua multe forme diferite. Exemplele includ exploatarea sexuala,
exploatarea financiara si semnarea sportivilor in contracte pe termen lung in timp ce acestia sunt inca copii.

Neglijarea este esecul de a oferi un nivel minim de ingrijire, fie fizic, fie emotional, care provoaca
vatamare, permite producerea de vatdmare sau creeaza un pericol iminent de vatamare. Acest lucru se
refera in mod obisnuit la ingrijirea acordata de parinti sau ingrijitori copiilor, dar este relevant si pentru alte
persoane care au datoria de a avea grija de o alta persoana, cum ar fi un antrenor sau un lider de echipa
fata de un sportiv. Aceasta poate include esecul de a furniza suficientd apa in temperaturi ridicate, haine
adecvate in temperaturi scazute, hrana potrivita, cazare sau aranjamente de calatorie sigure.

Abuzul, hartuirea si exploatarea pot fi bazate pe rasa, religie, culoare, credinte, origine etnica, sex,
identitate de gen, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, statut socio-economic si abilitati sportive sau o
combinatie a acestor caracteristici. Acestea pot fi un incident izolat sau o serie de evenimente, in persoana
sau online, intentionate, nesolicitate sau coercitive. Hartuirea, hazing-ul si neglijenta, toate celelalte
aspecte ale hartuirii, abuzului sau exploatarii, ar trebui tratate in acelasi mod in conformitate cu prevederile
acestei Politici.

Oricare dintre aceste forme de abuz, hartuire sau exploatare poate include si un aspect de abuz
financiar. Poate fi posibil ca o persoana sa fie constransa sa semneze contracte sau acorduri care sa aduca
beneficii financiare altora, dar nu neaparat beneficii financiare pentru propria persoana. Orice element de
constrangere poate fi considerat abuz, hartuire sau exploatare daca persoana este un copil, daca persoana
nu a autorizat pe cineva sa actioneze in numele sau sau daca persoana nu a fost suficient de informata de
catre un profesionist independent, cum ar fi un contabil sau avocat, cu privire la impactul termenilor
acordului.

Abuzul, hartuirea si exploatarea rezulta adesea dintr-un abuz de autoritate de catre cineva aflat
intr-o pozitie de incredere, ceea ce fnseamna utilizarea incorecta a puterii de catre cineva aflat intr-o pozitie
de influenta, putere sau autoritate impotriva unei alte persoane. Acest lucru se intdmpla adesea atunci
cand exista o diferenta de varsta, dar se poate intampla si intre colegi - persoane de varste similare. Pot
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exista cazuri de abuz intre sportivi sau chiar intre antrenori, oficiali sau alte persoane implicate in atletism.
Acest lucru este uneori denumit abuz intre egali. Ar trebui tratat Tn acelasi mod ca orice alt tip de
preocupare. Abuzul poate fi, de asemenea, savarsit de membrii familiei, cum ar fi parintii, partenerii si
fratii.

Abuz economic sau financiar:

Relevant pentru adulti.

Abuzul economic sau financiar este un aspect al "controlului coercitiv". Implica faptul ca un agresor
sa foloseasca sau sa abuzeze de bani, limitand si controland actiunile actuale si viitoare ale victimei, precum
si libertatea de alegere.

Exemple includ folosirea cardurilor de credit fara permisiune, plasarea obligatiilor contractuale in
numele victimei sau jocurile de noroc cu bunurile persoanei. Include, de asemenea, refuzul accesului la
beneficii si faptul ca o persoana nu are hrana in casa.

Abuz domestic:

Relevant atat pentru adulti, cat si pentru copii.

Orice incident de comportament de control, coercitie sau amenintare, violenta sau abuz. De obicei, are loc
intre parteneri sau fosti parteneri, intre membrii familiei sau intre persoane si ingrijitori. Se intampla intre
cei de 16 ani sau mai mari care sunt sau au fost parteneri intimi sau membri ai familiei, indiferent de genul
sau orientarea lor sexuala.

4) Domeniu de Aplicare al Politicii

Aceasta Politica se aplica Federatiei Romane de Atletism, sportivilor sai, oficialilor, personalului, arbitrilor si
oricarei alte persoane asociate cu Federatia. Acest lucru include oficialii, voluntarii, membrii enturajului
unui sportiv, parintii, ingrijitorii si oricine asociat cu atletismul in Romania. Toti cei carora li se aplica aceasta
Politica trebuie sa o respecte. Orice incalcare a acestei Politici de catre acesti indivizi poate fi supusa
actiunilor disciplinare potentiale. Toate persoanele externalizate angajate sa lucreze cu federatia vor fi
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rugate sa semheze o declaratie si sa poarte raspundere legala ca vor respecta Codul de conduita si vor

conforma acestei Politici.

5) Preventie

FRA respecta conceptul "Preventia este mai buna decat vindecarea" si se concentreaza pe
prevenirea diferitelor tipuri de abuz si hartuire prin urmatoarele actiuni:

Desfasoara un training de o saptamana in Protectia Copilului pentru toti angajatii si membrii
consiliului de administratie ai federatiei in fiecare an - trainingul prezinta politicile WA si EA si aplicarea lor
in sport in general, Tn atletism si conformitatea cu sistemul legislativ intern;

Desfdsoard seminarii pentru cluburi anual pentru a-i sprijini in pregatirea/actualizarea politicilor lor
de Protectie a Copilului in conformitate cu politica generala a federatiei - parte a strategiei de comunicare a
federatiei pentru cresterea constientizarii politicii de Protectie a Copilului.

Training-urile si seminariile mentionate mai sus includ urmatoarele subiecte:
Drumul lung si complex catre abuz si hartuire:

¢ semne non-verbale de comunicare verbala

¢ abuz emotional sub masca

e amplificarea realitatii

e construirea increderii

e contact fizic

Daca aceste semne sunt recunoscute la timp si se iau masuri imediat, un potential caz poate fi prevenit intr-
un stadiu incipient;
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A avea cunostinte necesare despre diferitele categorii de abuz - fizic, sexual, emotional, neglijare,
manipulare, domestic, organizational, discriminatoriu, etc.;

Recunoasterea semnelor in viata de zi cu zi si realizarea ca anumite comportamente nu sunt potrivite;
Adoptarea de masuri - raportarea unei preocupari;

A avea incredere ca drepturile omului vor fi protejate - contactarea ofiterului.

6) Raportarea preocuparilor

Fiecare persoana este responsabila pentru asigurarea ca nimeni nu sufera abuz, hartuire sau
exploatare - Federatia, ofiterul sau si personalul respecta regulile acestei Politici. Prin urmare, daca cineva
are suspiciuni ca un copil sau un adult poate fi supus unui abuz, hartuire sau exploatare intr-o forma sau
despre comportamentul unei alte persoane, aceste preocupari trebuie raportate ofiterului de Protectie a
Copilului al FRA pentru a fi evaluate si tratate in mod corespunzator. S-ar putea sa fie necesara implicarea
politiei sau a serviciilor sociale si ofiterul Federatiei va face acest lucru si va coordona actiunile necesare.

Daca o persoana se afla in iminenta pericol de vatamare grava, nu trebuie sa existe niciun fel de
intarziere n raportarea unei situatii serviciilor de urgenta. Exista situatii cand ar trebui sa se solicite
consimtamantul persoanei pentru a raporta o situatie, luand in considerare varsta si capacitatea lor
mentala.

Politica de Protectie a Copilului a FRA include un sistem exclusiv conceput pentru solutionarea
cazurilor. Ofiterii de Protectie a Copilului primesc o plangere si folosesc expertiza lor pentru o reactie
promptad, adecvata si potrivita pentru cazul specific. Scenariile posibile sunt urmatoarele:

A v

1) Cazul este gestionat de ofiterii de Protectie a Copilului - optiunea preferabild, astfel incat cazul sa ramana

in cadrul federatiei si sa poata fi rezolvat "in casa". Acest concept este prioritar in interesul protejarii
reputatiei victimei;

2) Cazul este directionat catre un entitate specializata nationala (Ministerul Afacerilor Interne/Politie) - se
poate face oricand, in functie de natura cazului, complexitatea si urgenta acestuia;

3) Cazul este adus in fata instantei - o optiune pentru cele mai grave cazuri de abuz, hartuire si/sau
exploatare, depinzand si de preferintele partilor implicate.
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7) Cod Etic st Cod de Conduita

FRA are urmatorul cod de conduita care se aplica tuturor celor asociati cu atletismul:
e antrenori;

e sportivi;

¢ oficiali tehnici

¢ voluntari

¢ personalul federatiei

¢ personal medical

» ofiteri de Protectie a Copilului

o Altii

Codul Etic si Codul de Conduita fac parte din aceasta politica.

8) Formare si Educatie

Toti membrii personalului FRA, voluntarii si oficialii primesc instruire in Protectia Copilului relevanta
pentru rolul lor Tn cadrul organizatiei. Cei care lucreaza cu copii primesc instruire specializata care se refera
in mod specific la responsabilitatile lor fata de copiii din grija.

Ofiterul de Protectie a Copilului organizeaza seminarii pentru cluburi pentru a-i sprijini in
pregatirea/actualizarea politicilor lor de protejare a copiilor in conformitate cu politica generala a
federatiei. Acest lucru face parte din strategia de comunicare a federatiei pentru a creste constientizarea
importantei Protectiei Copilului.

Federatia Romana de Atletism externalizeaza un psiholog calificat pentru a lua parte Tn cazuri cand
este nevoie. Psihologul contribuie, de asemenea, la formare si educatie prin prezentari si jocuri interactive
si exercitii.

Instruirea Tn Protectia Copilului va fi efectuata si actualizata anual.
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9) Proces Disciplinar

Tncalcdrile acestei Politici si a Regulilor de Protectie a Copilului a FRA vor fi tratate in conformitate
cu Procedura Disciplinara a FRA, la care se va face referire pentru mai multe informatii.

Tn Regulamentul Disciplinar al Federatiei sunt descrise toate procedurile, masurile si sanctiunile
care vor fi luate Tn cazul in care cineva incalca regulile de Protectie a Copilului, precum si toate celelalte
posibile incalcari ale regulilor disciplinare.

Procedura Disciplinara este explicata mai detaliat intr-un document separat.

10) Revizuire

Aceasta Politica va fi revizuita anual.

COD DE ETICA SI COD DE CONDUITA iN FEDERATIA ROMANA DE ATLETISM

Articolul 1.

Codul de Etica si Codul de Conduita in Federatia Romana de Atletism (in continuare: Codul)
stabilesc standardele si regulile de conduita pentru angajatii Federatiei Romane de Atletism (in continuare:
Federatia), persoanele care indeplinesc functii in cadrul Federatiei, persoanele angajate pentru activitati in
afara relatiilor de munca, persoanele alese si numite, concurentii, antrenorii si toate celelalte persoane din
cluburile ale caror cluburi sunt membri ai Federatiei.

Scopul Codului este sa construiasca si sa consolideze relatia dintre Federatiei si toate partile
interesate si sa introduca reguli clare si transparente si principii de comportament pentru toate persoanele
mentionate in paragraful 1 al acestui articol.

Respectarea codului protejeaza interesele Federatiei si ale tuturor persoanelor enumerate,
construieste o cultura sportiva recunoscuta si imbunatateste imaginea Federatiei, a Atletismului si a
Romaniei.
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Pozitie si respectarea legii

Articolul 2.

Asociatia este o Federatiei nationald de ramura a organizatiilor sportive asociate in domeniul
atletismului.

Asociatia protejeaza interesul general in Atletism prin respectarea reglementarilor internationale si
nationale, a actelor interne si a contractelor incheiate, fair play-ul sportiv si bunele practici comerciale, in
special interesele sportivilor de atletism pe intreaga sa activitate.

Ca parte a interesului general in sport, Federatia are obligatia de a asigura transparenta activitatilor
sale, precum si informatii precise si la timp pentru mass-media, in scopul unei pozitionari mai bune in sport.

Management si conducere

Articolul 3.

Persoanele care indeplinesc functii de conducere sau management in Federatiei si cluburile care
sunt membri ai Federatiei, au obligatia de a da exemplu de comportament etic prin actiunile si
comportamentul lor personale, sa ia masurile necesare pentru a preveni comportamentul ilegal al
persoanelor din articolul 1 al acestui cod, sa se comporte constiincios, onest si impartial, cu deschidere si
responsabilitate pentru deciziile si actiunile lor. Persoanele autorizate sa decida sunt obligate sa actioneze
in cadrul competentelor acordate, respectand procedurile legale sau altele adoptate, fiind ghidate in primul
rand de interesele atletismului ca ramura a sportului si ale Federatiei in ansamblul sau.

Persoanele in pozitii de conducere sau management in Federatiei si/sau cluburi au influenta asupra
dezvoltarii culturii sportive si a calitatii muncii, a atletilor - sportivi, incurajeaza dezvoltarea metodologiei de
lucru si in aceasta legatura nu trebuie sa tolereze selectia negativa, discriminarea de orice fel si/ sau sa
impiedice fluxul de idei, informatii si concurenta.

Persoanele in pozitii de conducere sau management in Federatiei si/sau cluburi au obligatia sa se
comporte in viata profesionala si privata intr-un mod care sa nu aduca atingere reputatiei functiei pe care o
indeplinesc.
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Protectia actiVelor si conflictul de interese

Articolul 4.

Sarcina prioritara a Federatiei si a cluburilor membre este protejarea si promovarea sportivilor
implicati Tn atletism, prin toate activitatile, inclusiv sportul, care este direct legat de strategia de dezvoltare
a bunurilor materiale si imateriale. Federatia isi propune sa fie un bun angajator pentru angajati, un
partener bun si de incredere pentru partenerii de afaceri, pe baza principiilor increderii, intelegerii, bunelor
practici comerciale, cu o cultura corporativa recunoscuta si mai presus de toate un bun protector al
sportivilor.

Angajatii, membrii ai autoritatilor sportive atletice si membrii cluburilor membre si alte persoane
mentionate in articolul 1 al Codului sunt obligati sa pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute Tn
indeplinirea atributiilor lor, dezvaluirea neautorizata a acestora catre terti putand prejudicia interesele
Federatiei si/sau cluburilor membre. sau ar putea beneficia concurenta.

Nicio persoana mentionata in articolul 1 al acestui Cod nu poate fi implicata direct sau indirect intr-
o activitate concurentiala.

Interzicerea discriminarii

Articolul 5.

Orice forma de discriminare, inclusiv discriminarea national3, religioasa, etnica, sexista sau valori
personale este interzisa.

Responsabilitate profesionala si loialitate

Articolul 6.

Toate persoanele mentionate Tn Articolul 1 al acestui cod sunt obligate sa respecte munca lor,
competitia si/sau alte obligatii, cum ar fi programul de lucru, orele de lucru cu sportivii, cluburile,
asociatiile, sa vina la serviciu si sa paraseasca serviciul la timp, sa utilizeze si sa se straduiasca la locul de
munca, sa isi indeplineasca cat mai bine sarcinile incredintate si sa foloseasca proprietatea incredintata in
mod prescris, cu atentie sporita pentru a preveni distrugerea si/sau deteriorarea acesteia.

Toate persoanele, in special pedagogii, psihologii si antrenorii angajati, precum si toate celelalte
persoane angajate in Federatiei, cdnd se afla in pregatiri si/sau concureaza in strainatate, sunt obligate sa
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sublinieze apartenenta la Romania, sd o prezerveze, sa o evidentieze si sa sublinieze simbolurile sale: imnul
national, drapelul si stema si sa protejeze reputatia tarii chiar mai mult.

Persoanele angajate si/sau implicate in Federatiei sunt obligate sa aiba grija de aspectul lor si de
imbracamintea decenta, de igiena personala si de curatenie, sunt obligate sa poarte imbracaminte
oficiald/echipament sportiv uniform, daca este prescris sau solicitat pentru o anumita competitie sau
pregatire.

Alte persoane, toate persoanele din Articolul 1 al acestui cod, in special concurentii si antrenorii in
prezentarile internationale, sunt obligati sa se comporte politicos, cultural si profesional.

Este interzis consumul de alcool si/sau opiacee, strigdte, conversatii tare si orice alt comportament
care interfereaza cu alte persoane in indeplinirea sarcinilor lor zilnice si/sau cauzeaza hartuire.

Articolul 7.

Printre actele ilegale de comportament in Federatiei, si membrii Federatiei, precum si in incintele
Federatiei, cluburile si organizatiile sportive ale membrilor Federatiei, si se refera la toti angajatii Federatiei,
lucratorii angajati in Federatiei, membrii Federatiei (ofiteri, antrenori, arbitri, etc.), se evidentiaza in special
urmatoarele:

1) bataia in incintele Federatiei si ale membrilor Federatiei si la toate competitiile si manifestarile
organizate de Federatiei;

2) utilizarea de cuvinte obscene, jignitoare, amenintdtoare sau umilitoare, strigdte si zgomote;
3) furtul proprietatii angajatilor si a Federatiei;

4) ascunderea sau transferarea proprietatii Federatiei fara permisiunea managerului competent;
5) falsificarea documentelor Federatiei;

6) aparitia sub influenta alcoolului, drogurilor narcotice sau a altor substante psihotrope in incintele
Federatiei, precum si la evenimentele organizate de Federatie, la activitatile la care Asociatia participa,
sustine sau le sponsorizeaza, precum si posesia sau utilizarea acestora;

7) detinerea sau amenintarea cu utilizarea armelor de foc, substantelor explozive, substantelor chimice sau
a altor arme periculoase in incintele Federatiei, precum si a altor mijloace care pot ameninta siguranta
angajatilor, a proprietatii lor si a proprietatii Federatiei, precum si la evenimentele organizate de Federatiei;
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ilizarii rezonabile a telefonului si a altor mijloace de telecomunicatii ale Federatiei in scopuri

8) depasirea
personale;

9) neindeplinirea sarcinilor de munca sau refuzul de a indeplini o sarcina rezonabild la comanda
managerului direct sau a altui angajat;

10) absenta neautorizata de la locul de munca sau plecarea de la munc3, interferenta cu munca si
deranjarea celorlalti angajati;

11) adoptarea unor actiuni imorale, indecente, de hartuire sexuala sau alte actiuni inacceptabile;
12) refuzul de a respecta standardele Aliantei;

13) transmiterea de zvonuri, informatii semi-verificate si neverificate, de catre membrii Federatiei (ofiteri,
antrenori, arbitri) prin mass-media publica (retele sociale, etc.), in special cele care se evidentiaza impotriva
Federatiei, ca organizatie umbrela a atletismului;

14) discutii despre salariile angajatilor FRA;
15) purtarea semnelor evidente de natura religioasa, politica, de fan si alte naturi;
16) exprimarea publica si reprezentarea partidelor politice si organizatiilor;

17) introducerea in incinta Federatiei a persoanelor care nu sunt angajate sau angajate in Federatiei dupa
incheierea programului de lucru;

18) fumatul in spatiile de afaceri (fumatorilor li se permite sa foloseasca o incapere desemnata pentru
fumat, in timpul programului de lucru si intr-o masura rezonabila);

19) activitati care nu fac parte din sarcinile de serviciu (citirea ziarelor, discutiile, descarcarea fisierelor de
pe internet in scopuri personale, etc.);

20) somnul in timpul programului de lucru;

21) nerespectarea ierarhiei de afaceri sau nerealizarea comenzilor superiorilor date Tn cadrul descrierii
postului si in conformitate cu contractul de munca, Regulamentul de Munca si Legea Muncii;

22) venirea la serviciu in imbracaminte inadecvata (pantofi sport, papuci si sandale (barbati)), aspect
neingrijit, neglijat, etc.

23) abuzul, hartuirea si exploatarea n atletism sunt strict interzise.
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Relatii interpérsonale

Articolul 8.

Se asteapta ca toate persoanele sa se comporte cu decenta, sa cultive toleranta, cooperarea,
deschiderea si respectul reciproc in relatiile interpersonale.

Contactele dintre toate persoanele trebuie sa se bazeze pe respect reciproc si intelegere. Toata
lumea este obligata sa evite comportamentul care deranjeaza sau tulbura alte persoane, precum si sa nu
abuzeze de incredere.

Orice forma de discriminare, glume nepotrivite, calomnie sau orice alt comportament care creeaza
un mediu de lucru si/sau competitional nepladcut, precum si amenintdrile directe sau indirecte, santajul,
violenta verbala si fizica sunt interzise in conduita profesionala.

Dezvoltarea profesionala

Articolul 9.

Asociatia promoveaza cunoasterea si competenta, si incurajeaza in consecinta educatia, formarea
profesionala si perfectionarea, atat prin educatie internad, cat si externa, toate fiind importante pentru
imbunatatirea atletismului.

Persoanele in pozitii de conducere Tn Federatiei si membrii Federatiei ar trebui sa planifice si sa
indrume alte persoane spre formare profesionald, care contribuie la obtinerea de rezultate mai bune, si
astfel la Tmbunatatirea lucrului cu persoanele cu nevoi speciale din tara.

Toate persoanele, in cadrul responsabilitatilor lor, sunt obligate sa se educe si sa se formeze
permanent in conformitate cu noile realizari stiintifice si metode.

Pastrarea sanatatii mentale si fizice

Articolul 10.

Toate persoanele sunt obligate sa aiba o atitudine responsabild in ceea ce priveste pastrarea, in
primul rand, a sanatatii mintale si fizice a sportivilor, si apoi a propriei sanatati mintale si fizice. Accidentele,
precum si riscurile pentru sanatate sau siguranta, nu trebuie ascunse.
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Orice Torma de discriminare individuala care incalca sanatatea si demnitatea umana este
inacceptabild, mai ales pe baza originii, etniei, sexului, orientarii religioase si/sau politice.

Orice comportament care poate fi caracterizat ca agresiv, abuz fizic sau verbal si hartuire sexuala
este interzis.

Fiecarei persoane i se garanteaza dreptul la intimitate, care trebuie respectat.

Actiuni umanitare si protectia mediului

Articolul 11.

Asociatia participa la actiuni umanitare si evenimente sportive si culturale, precum si programe
destinate interesului general, din acest motiv, toate persoanele sunt obligate sa raspunda si sa participe la
acele actiuni la invitatia Federatiei sau a clubului lor pentru a furniza un serviciu social util.

Asociatia participa la actiuni menite sa protejeze si sa conserve mediul inconjurator, din acest
motiv, toate persoanele sunt obligate sa raspunda si sa participe la acele actiuni la invitatia Federatiei de
Atletism sau a clubului lor pentru a furniza un serviciu social util.

Asociatia Tncurajeaza solidaritatea si ajutorul dezinteresat pentru membrii sai si pentru toti
sportivii, Tn primul rand, si apoi pentru toate celelalte persoane care au nevoie de ajutor.

Respectarea Codului

Articolul 12.

Toate persoanele angajate sau altfel implicate in Federatiei sunt obligate sa respecte prevederile
acestui cod.

ncilcarea prevederilor acestui Cod de citre oricare dintre actorii din atletism (angajatii Federatiei,
oficialii membrilor Federatiei, antrenorii, arbitrii, etc.) constituie o incalcare a obligatiei de munca pentru
care poate fi impusa o masura disciplinara in conformitate cu Regulamentul privind responsabilitatea
disciplinara si materiala.
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