Nr. 954-1 din 23.05.2024

CAIET DE SARCINI
privind achizitia serviciilor hoteliere si de restaurant pentru sportivii/antrenorii FRA

I. Introducere

Caietul de sarcini constituie ansamblul cerintelor pe baza cirora se elaboreazi propunerea tehnica si
oferta financiard. Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale. In acest sens orice oferta
prezentatd, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, se va lua in considerare doar in
masura in care propunerea tehnica presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor
minimale din caietul de sarcini. Ofertarea de servicii cu caracteristici inferioare celor previzute in
caietul de sarcini va conduce la declararea ofertei ca fiind neconforma. :

IL. Obiectul contractului: Servicii de masd si cazare pentru sportivi/antrenori
Coduri de clasificare CPV: 55100000-1 (Servicii hoteliere), 55300000-3 (Servicii de restaurant si
. de servire a mancarii)

Descrierea activitatilor:

Servicii hoteliere si de restaurant

Perioada:
23-26.05.2024
Localitate: Bucuresti
Nr. persoane: 2

Servicii hoteliere

° Tip camera: single

° Tip hotel: minim 2*/maxim 4*

° Parcare auto — inclusa in pretul ofertat

Servicii de servire a mesei

II.1. ALTE CONDITII: :
e Plata: in termen de 30 de zile de la emiterea facturii. Exclus avans.
® Anulare gratuitd si fird penaliziri a anumitor cazari/mese, cu 24h inainte.
e Preturile vor include toate taxele locale si nationale in vigoare.
e Facturarea va contine:
-factura fiscald — in original;
-diagrama de cazare, cu stampila hotelului;
-anexa financiara detaliata a facturii fiscale.

III. CRITERIUL DE ATRIBUIRE

,,Cel mai bun raport calitate-pret”

Factori de evaluare: ;
1.Componenta financiara cu o pondere de 95% reprezintd Pretul ofertei




Algoritm de calcul

- Punctajul se acorda astfel:

a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul maxim alocat-95 puncte;
b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional, astfel:

P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat

2. Componenta tehnici cu o pondere de 5% — experienta personalului de specialitate (EPs) cu o
pondere 5%. Prin personal de specialitate se intelege cel putin 1 persoani care va rispunde
prioritar la solicitirile autoritifii contractante pentru rezervarea si derularea serviciilor hoteliere
~ de cazare si restaurant.
Algoritm de calcul
~ Punctajul se acorda astfel: ‘
a) Pentru o experientd similard in domeniu de cel pufin 3 luni se acorda punctajul maxim de 5
puncte. '
b) Pentru o experientd similard in domeniu mai mica de 12 de luni, dar cel putin egald cu 3 luni,
punctajul se va calcula dupa urmatoarea formula:

EP,= (experienta personalulul curenta / experlenta personalului cea mai mare) x punctajul

maxim alocat.

Nota:
Pentru o experientd ofertatd mai mare de 12 luni nu se acordd punctaj suplimentar iar pentru o
experientd mai micd de 3 luni nu se acceptd oferta.

IV. MODALITATEA DE DEMONSTRARE A EXPERIENTEI SIMILARE

Pentru personalul de specialitate propus se va prezenta:

-Curriculum Vitae;

-Declaratie pe propria rispundere privind autenticitatea informatiilor prezentate in
Curriculum Vitae ca si experientd similara.

Nota:

Din CV trebuie sd reiasd cel putin urmdtoarele informatii: denumirea angajatorului, pozifia/funcfia
detinutd in cadrul societdii, perioada (lund/an incepere — lund/an finalizare) in care personalul de
specialitate propus si-a indeplinit atributiile pe pozifia/functia definutd si principalele
responsabilitati/atribufii.

V. RECEPTIA SERVICIILOR:

Se va face de citre beneficiar prin contrasemnarea facturilor fiscale ce reprezintd prestarea in
bune conditii a serviciilor de care a beneficiat, respectiv a documentelor solicitate de autoritatea
contractanti pentru efectuarea decontului.

VI. ALTE CER[NTE ;

1) Prestatorul de servicii va fi responsabil de reahzarea la timp a contractului in conditiile unor
standarde de calitate ridicate pentru serviciile prestate.

2) Prestatorul va informa de urgentd autoritatea contractanta despre orice eveniment sau
circumstante ce pot impiedica indeplinirea la timp si cu eficienta a obiectului achizitiei.

3) Contractul va intra in vigoare la data convenitd de citre ambele parti. '

4) Achizitorul va plati pretul cétre prestator in baza facturilor fiscale emise de prestator (facturi
fiscale pentru fiecare dintre serviciile contractate) si a procesului — verbal de receptie a serviciilor.
Plata se va face numai in functie de numarul efectiv de participanti.’




5) Nu se va accepta prestarea serviciilor de servire a mesei si cazare in spatii firi autorizatie de
functionare valabila.

Intocmit,

~ Ion;BULIGA

Florina BOGDAN
Director Departament Achizitii Publice
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